SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cartago, 30 de diciembre del 2020

CONTRATO No. 1953605 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDINSON RAMIREZ MONTOYA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No.16 219 568 de Cartago Valle

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir

formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el Programa REGULAR en la vigencia

2020, del Centro de Tecnologias Agroindustriales.

OBLIGACIONES
DEL

Obligaciones

CONTRATISTA:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formaciéon en las diferentes
modalidades presencial, a distancia y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

2. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a
la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

3. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera
presencial, con el apoyo de medios tecnoldgicos y material pedagdgico.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los

4. lineamientos, cobertura y productos indicados.

Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
>. adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de la formacién

6. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad asi lo requiera.

7. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8. Usar las herramientas y contenidos disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados tanto en la formacién presencial como virtual

9. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso, aplicando los lineamientos de la politica de retencién vy
permanencia de aprendices, asi como brindar apoyo a las actividades de la resolucién
0452 de 2014.

10. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos en

concordancia con el manual de convivencia y los programas de participacion, equidad y

politica institucional.
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11.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del
sistema de gestién de calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad vy
adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

12.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices entre otras.

13.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

induccion.

14.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de
aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacidn por proyectos y los protocolos

institucionales.

15.

Acompaniar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo,
asi como apoyo integral a las instituciones educativas de los programas AEM cuando sea
designado incluyendo a los aprendices en los diferentes niveles y programas en el

proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato

16.

Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes

gue le sean requeridos

17.

Participar en los procesos de Induccidn, autoevaluacion, capacitacion y de mejora

continua tendientes a mejorar el nivel de cualificacion y la calidad de la formacion.

18.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn tanto como cuentadante
directo como solidario sobre los bienes publicos de la entidad, aplicaciones, plataformas

y demas dispuestos para el cumplimiento del objeto contratado

19.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua, Asi
como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/
Certificacién en Procesos de Formacidn entre otros programados para el mejoramiento

de la calidad de los instructores SENA.
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20.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias
Agroindustriales de Cartago siguiendo los conductos regulares establecidos.

21.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

22.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo
y evaluacion de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, portafolios de evidencias, plataforma académica
administrativa entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la

formacion.

23.

Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propédsitos de los programas de formacidn. Garantizar su documentacién involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién,
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de

aprendizaje y principales productos.

24.

Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo

interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos

25.

Participar en los procesos de investigacion del programa SENNOVA, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos dispuestos para el mismo, incluyendo las reservas
de produccidn intelectual de la participacion de semilleros y grupos de investigacion o

los derivados de la formacion o investigacion.

26.

Promover el empleo y el emprendimiento en los aprendices en cumplimiento de los

objetivos institucionales.

27.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la

formacion.

28.

Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato, esto
incluye la periodicidad que puede ser mensual en lo que corresponde a la plataforma

académica, trimestral para ejecucién de acciones del SIGA, Semestral o Anual

29.

Apoyar el proceso de retencidon de aprendices en todas las modalidades, logrando la

certificacién conforme a los indicadores propuestos.

30.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y

acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién del presente contrato serd la ciudad de Cartago, Alcala,

Toro, La unidn vy la Victoria :(Valle del cauca)
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PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y veintiocho (28) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de noviembre de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Un (1) mes, veintiocho (28) dias.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE ($7.327.623) valor Incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista

SUPERVISOR:JUAN CARLOS DIAZ POSADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 16.226.165

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $7.327.623
Valor adicionado S0
Valor Ejecutado $7.327.623

Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ROL FASES EN LAS QUE
FICHA PROGRAMA N )
DESEMPENADO SE PARTICIPO
Complementaria
virtual.  Establecer N/A-
2231867 ) Lider -Vocero
estrategias
Logisticas (40 hrs)
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Complementaria
virtual. Establecer .
2231868 . Lider -Vocero N/A-
estrategias
Logisticas (40 hrs)
Complementaria
virtual. Establecer .
2231869 . Lider -Vocero N/A-
estrategias
Logisticas (40 hrs.)
Complementaria N/A-
virtual. Establecer
2238565 . Lider -Vocero
estrategias
Logisticas (40 hrs)
Complementaria N/A-
2250032 vinual. Establecer | fer _vocero
estrategias
Logisticas (40 hrs)
Complementaria N/A-
2250033 virtual. E_stablecer Lider
estrategias
Logisticas (40 hrs)
Complementaria N/A-
2250041 virtual. E_stablecer Lider
estrategias
Logisticas (40 hrs)

-Vocero

-Vocero

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Trabajos y productos con excelente calidad

SANCIONES: SI__ NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO_X_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
M’;@
/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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